
 

 معاونت توسعه مدیریت و منابع انسانی  

 وزارت نیرو 

 8/10/1۴0۳:  تاریخ  
 

 11شماره  جلسه:    

  تعادل کارخانوادهرگروه کا جلسه صورت
 

 کارگروه تعادل کارخانواده   11 جلسه  مشخصات جلسه: -1

توسط ی تهران کارکنان محترم شرکت برق منطقه اسبک زندگی  سلامت و اعتلای طرح 4و 3ارایه گزارش فاز   :دستور جلسه  

 وزارت نیرو 11 طبقهسالن جلسات  : انمک    - رکز خدمات مشاوره فرازم

 اعضاء جلسه: -2

  حاضرين:

 قیومی ، چمی  و خانم ها :  صالحی کاکاوند، محمودیان ،محرمی،   ،اسماعیل نژادگودرزی، ،  شاه بوداغیان آقایان : 

 

 خلاصه مذاکرات: -3

  تکمیل پرسشنامهجهت  لاع رسانی  اطنحوه ی  درخصوص  الحی  صدکتر و    نژاد  لیاسماع  ان مهندس  قایآ  جلسهدر ابتدای  

پس  س.  یه نمودندزارشی اراان گ رکت برق منطقه ای تهرشهمکاران محترم    توسط  لامت و سبک زندگیطرح اعتلای سی  

جمع بندی نظرات و پیشنهادات توسط آقای    در ادامهو    هپرداخت  ل نظرده در خصوص اجرای طرح به تباساعضاء محترم جل

زارع بهرام آبادی و دکتر  قای  آپروژه توسط    4و    3گزارش فاز  ارائه    ومی انجام گرفت.خانم دکتر قی   و  بوداغیان  شاهدکتر  

 . از دیگر موضوعات این جلسه بود نفر 1819مونه نجامعه با پور نایت زمان آقای دکتر ع 

 ن و کارکنان شرکت برق تهران و تیم اجرايی تقدير نمودند.موعه مديراج ات م اعضای محترم کارگروه از اقدام

 مصوبات جلسه:  -4

ثبت تجربه مدیریتی  قدام به  ا ضمن  (  آقای دکتر صالحی    )  روابط عمومی شرکت برق منطقه ای تهرانمقرر گردید   (1

 . آن را در جلسه آتی ارائه نماینداولیه این طرح، گزارش   یاجرا

 . طرح مذکورفرآیند اجرایی نقاط قوت و ضعف ناسایی ش .1

  .طرحطلاع رسانی ا نحوه  ابزارها و فرآیند و  شناسایی .2

 . ش کارگردنمودار  و طراحی  یاقداماتگام ه گام ب روند گزارش .3

ها و افزایش سقف   رسشنامهپ  روند تکمیل  ،مدیریتی  یهاو پیگیریاطلاع رسانی  ضمن ادامه و افزایش  قرر گردید  م (2

 حداکثر مشارکت محقق گردد.  ماه دی 15و تا  دا کندپی ادامه محترم نانکارک مشارکت 

و  شکل خوشه بندی    ز روشهای استفاده اهمچنین  و ...  شورای فرهنگی  های ممکن مانند  ظرفیت  سایر  از  ر گردید  قرم (3

میزان  استفاده شود.  و افزایش  برای اطلاع رسانی  ن قسمت ها  . مسئولی  مدیران،  معاونین    کمک گرفتن از توان پیگیری

 لاع رسانی استفاده شود. اط مشارکت هر قسمت 

پرسشنامه   لیروند تکمن مشارکت و گزارش میزابه صورت روزانه   تیم اجرایی )دکتر زارع و همکاران( دیمقرر گرد (4

 استفاده شود.  مشارکت  شیو افزا  یاطلاع رسانارائه نموده تا در چارت و ساختار  یخوشه بندبر اساس را ها 

به عنوان  دی ماه    15  ریخ  تا  ،جرای فاز چهارمل بعدی طرح و ابا عنایت به کفایت داده ها برای انجام مراح   مقرر گردید (5

 بر اساس این تاریخ تولید و ارائه گردد. 4رش مدیریتی و جمع بندی فاز گزااتمام فرایند تعیین و مبنای و  سقف

های این دو  دی ماه پرداخت    15تا  ، حداکثر  آن  تائید  اخذو    3و   2فاز  کامل   انجام  کار و  اتمام  به   ت یبا عنا  دیمقرر گرد (6

 گردد. مرحله انجام 

 


